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співбесіди для вступників на навчання за спеціальністю С19 

«Будівництво та цивільна інженерія», за освітньо-професійною програмою 
«Будівництво та експлуатація будівель і споруд»

Освітньо-професійний ступінь -  фаховий молодший бакалавр 
На основі освітнього рівня «кваліфікований робітник»

Обговорено та схвалено на засіданні 
методичної комісії педагогічних працівників 
з підготовки фахових молодших бакалаврів 
Протокол №11 від 17 червня 2026 року

м. Камінь-Каширський, 2026



1. Загальні положення
Програма співбесіди розроблена відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», Порядку прийому на навчання до закладів фахової 
передвищої освіти в 2026 році, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 
України від 23.03.2026 №504, Правил прийому на навчання до ДПТНЗ «Камінь- 
Каширське ВПУ» для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 
бакалавра в 2026 році та інших нормативно-правових актів.

До участі у співбесіді допускаються вступники, які здобули освітній рівень 
кваліфікованого робітника за професіями:

• Муляр;
• Штукатур;
• Маляр;
• Лицювальник-плиточник.

Метою співбесіди є визначення рівня сформованості професійних 
компетентностей вступника, його здатності застосовувати набуті знання дляІ
розв'язання практичних виробничих ситуацій, готовності до навчання за освітньо- 
професійною програмою «Будівництво та цивільна інженерія» та професійного 
розвитку.

Співбесіда проводиться у формі усного опитування із використанням 
ситуаційних (компетентнісних) завдань.

Тривалість співбесіди -  до 20 хвилин.

2. Компетентності, що оцінюються
Під час співбесіди оцінюється здатність вступника:

• застосовувати професійні знання у практичних ситуаціях;
• обирати будівельні матеріали відповідно до умов виконання робіт;
• пояснювати технологічну послідовність виконання будівельних процесів;
• використовувати професійну термінологію;
• дотримуватися вимог охорони праці;
• аналізувати можливі виробничі помилки та пропонувати способи їх усунення;
• аргументовано висловлювати власну думку;
• демонструвати професійну мотивацію та готовність до продовження освіти.

3. Структура співбесіди
Співбесіда складається із трьох блоків.

Блок І. Практична виробнича ситуація
Вступник отримує ситуаційне завдання, аналізує його та пропонує рішення. 
Приклади ситуацій.
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Ситуація 1
Під час виконання цегляної кладки виявлено відхилення стіни від вертикалі. 

Поясніть:
• які можуть бути причини;
• як виявити відхилення;
• як усунути проблему;
• як запобігти її виникненню.

Ситуація 2
Необхідно виконати облицювання ванної кімнати керамічною плиткою. 

Поясніть:
• як підготувати основу;
• які матеріали використати;
• які інструменти знадобляться;
• які можливі дефекти можуть виникнути.

Ситуація З
Після фарбування стіни з'явилися плями та відшарування фарби. Поясніть:

• можливі причини;
• як виправити дефекти;
• як уникнути їх повторення.

Ситуація 4
Під час штукатурення поверхні утворилися тріщини. Необхідно пояснити:

• можливі причини;
• технологічні помилки;
• способи усунення дефектів.

Ситуація 5
На будівельному майданчику працівник розпочав роботу без засобів 

індивідуального захисту. Опишіть:
• які вимоги охорони праці порушено;
• можливі наслідки;
• як необхідно діяти.

Блок II. Професійна бесіда
Приклади запитань.

• Які сучасні будівельні матеріали вам доводилося використовувати?
• Які інструменти є основними у вашій професії?
• Які вимоги до якості виконання будівельних робіт?
• Які основні етапи будівництва будівлі?
• Що таке проектна документація?
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• Які будівельні роботи потребують особливої уваги до безпеки праці?
• Які сучасні технології використовуються у будівництві?

Блок III. Мотиваційна співбесіда
Орієнтовні питання.

• Чому Ви вирішили здобути ступінь фахового молодшого бакалавра?
• Які професійні компетентності бажаєте розвинути?
• Де плануєте працювати після завершення навчання?
• Які напрями сучасного будівництва Вас цікавлять?
• Як Ви плануєте застосовувати отримані знання у професійній діяльності?

Максимальна кількість 
балів 

80 
50 
20

20ЗО
200

5. Рівні оцінювання

181-200 балів

Вступник упевнено аналізує виробничу ситуацію, пропонує 
правильне технологічне рішення, грамотно використовує 
професійну термінологію, демонструє високий рівень 
професійної компетентності, знає сучасні матеріали та 
технології, аргументовано відповідає на запитання, виявляє 
високу мотивацію до навчання.

161-180 балів

Вступник правильно аналізує запропоновану ситуацію, 
допускає окремі неточності, достатньо володіє професійною 
термінологією, правильно визначає технологічну 
послідовність робіт, демонструє достатню мотивацію.

140-160 балів
Вступник розуміє зміст ситуації, однак відповідає неповно, 
допускає окремі технологічні помилки, потребує додаткових 
запитань, недостатньо аргументує власні рішення.

100-139 балів Вступник демонструє лише фрагментарні професійні знання,

4. Критерії оцінювання
Максимальна кількість балів -  200.

Компонент співбесіди

Аналіз професійної ситуації
Обґрунтування технологічних рішень
Дотримання вимог охорони праці
Професійне мовлення та використання
термінології
Мотивація до навчання
Усього
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не може повністю п о я с н и т и  технологію виконання робіт, 
допускає суттєві помилки при аналізі ситуації, недостатньо 
володіє професійною термінологією.

М ен ш е 100 бал ів

Вступник не демонструє базових професійних 
компетентностей, не може проаналізувати виробничу ситуацію 
та запропонувати рішення.

6. Рекомендована література
1. Голінько В.І. Основи охорони праці: підручник / В.І. Голінько; М-во освіти і 

науки України; Нац. гірн. ун-т. -  2-ге вид. -  Д.: НГУ, 2014 .-271  с.
2. Дворкін Л.Й., Лаповська С.Д. Будівельне матеріалознавство. Підручник. -  

Рівне : НУВГП, 2016. -  448 с.
3. Лівійський О.М. Опоряджувальні робіте: Матеріали, технологія і 

організація робіт, засоби механізації: Підручник. -  К.: 2010. -  540 с.
4. Малярні та шпалерні роботи: навчальний посібник для здобувачів за ОКР 

«Кваліфікований робітник» за професією «Маляр» / уклад. Т.П. Герасимик-Чернова. 
-  Любешів : Любешівський технічний коледж Луцького НТУ, 2019. -  40 с.

5. Технологія опоряджувальних робіт (для учнів ПТНЗ будівельного профілю): 
навч. посіб. / Я. Ю. Білоконь, Ю. І. Кравець, М. І. Михнюк, Т. В. Пятничук. -  Київ : 
ІПТО НАПН України, 2015. -  167 с.

6. Онлайн курси, категорія «Будівництво»
ЬйрзУ/ргоГозуііа.опПпе/соигзе Саіецогу/Ьибіупісіуо/

7. Онлайн курси, категорія «Маляр»
Ьйрз://ргоГо5УІ1:а.оп1іпе/соигзе саїецогу/таїуаг/

8. Онлайн курси, категорія «Муляр»
ЬЦрз://ргоГо5УІ1а.оп1іпе/соиг5е саіедогу/пшіуаг/

9. Онлайн курси, категорія «Опоряджувальник будівельний» 
Ьйрз://ргоГо5УІїа.оп1іпе/соигзе саїецогу/орогуабгІїиуаІпік-ЬисІіуеІпіі/

10. Онлайн курси, категорія «Штукатур»
Ьйрз://ргоГозуі1:а.оп1іпе/соигзе саІецогу/зЬшкаїиг/
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